Violencia Institucional, Democracia y Derechos Humanos

Violencia de género
y explotacion sexual

Maria Pérez Villalobo™

Nociones

(A qué nos referimos cuando ha-
blamos de Violencia de Género, cual es
su vinculacion con la explotacion se-
xual y la trata de personas, como iden-
tificar las situaciones generadoras y
donde recurrir en procura de asesora-
miento o denuncia?

Basicamente importa distinguir que
es la biologia la que nos ha provisto de
una conformacion sexual y la cultura -
propia del territorio donde hemos esta-
blecido nuestras relaciones- la que nos
determina a asumir un tipo de rol que
se estima acorde con la identidad se-
xual de cada quien: género. A esa iden-
tificacion asignada le denominamos
estereotipos masculinos y femeninos y
sobre la base de ello transitamos nues-
tra vida conforme a lo que de nosotros
se espera. Las diferencias biologicas
entre hombres y mujeres solamente
consisten en la funcion organica del
aparato reproductivo. A esas diferen-
cias les llamamos sexo. Pero a las di-
ferencias culturales sobre las funciones

* Abogada. Delegada de la CONSAVIG por Cérdoba

sociales entre hombres y mujeres es lo
que se puede catalogar como género.

Asi, le asignamos caracter “feme-
nino” a alguna actividad o tempera-
mento (cuidar al nifio corresponde a la
madre, solo ella sabe lo que siente su
hijo) y caracteres “masculinos” a otras
conductas (ocuparse de los impuestos,
lavar el auto).

Pareceria entonces que solo se trata
de diferenciarse, pero se soslaya que
tras ese “reparto de tareas” se esconde
la inequidad en la distribucion de las
mismas y la jerarquizacion de las labo-
res masculinas sobre las identificadas
como las femeninas, lo que significa
que el mandato cultural pondera como
valiosa la actividad de un sexo y como
secundaria la del otro, colocando en
desventaja integral a las mujeres.

.Y cudl seria el problema en ello?
Pues, en primer lugar, que esa jerarquia
aparece invisibilizada por sus protago-
nistas —generando con ello la indefen-
sion propia de lo que no se conoce o
identifica- y, en segundo lugar, que
desde esa situacion de poder, el género
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dominante ejerce sobre el dominado la
violencia necesaria para mantenerse en
esa misma ecuacion de jefe/subordi-
nado. De tal manera que solo son des-
tinatarias de la violencia de género las
mujeres, con su identidad bioldgica o
autopercibida como tal.

Entonces decimos que la violencia
de género o contra las mujeres es toda
conducta, accion u omision, que de
manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como en el privado,
basada en una relacion desigual de
poder, afecte su vida, libertad, digni-
dad, integridad fisica, psicologica, se-
xual, econémica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal.

(Ley 26.485).

Proteccion legal, regulacion y
avances

La ley Nacional N° 26.485 de “Pro-
teccion integral para prevenir, sancio-
nar y erradicar la violencia contra las
mujeres en todos los ambitos que des-
arrollen sus relaciones interpersonales™
reglamentada por decreto 1011/2010 el
20 de julio de 2010 conceptualiza los
tipos de violencia y define: se entiende
por violencia contra las mujeres toda
conducta, acciéon u omision, que de
manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como en el privado, ba-
sada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, inte-
gridad fisica, psicologica, sexual, eco-
noémica o patrimonial, como asi
también su seguridad personal. Quedan

comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes.

Tipos de violencia

Fisica:

La que se emplea contra el cuerpo
de la mujer produciendo dolor, dafio o
riesgo de producirlo y cualquier otra
forma de maltrato o agresion que
afecte su integridad fisica.

Psicoldgica:

La que causa dafio emocional y dis-
minucion de la autoestima o perjudica
y perturba el pleno desarrollo personal
0 que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias
y decisiones, mediante amenaza,
acoso, hostigamiento, restriccion, hu-
millacion, deshonra, descrédito, mani-
pulacion o aislamiento.

Sexual:

Cualquier accion que implique la
vulneracion en todas sus formas, con o
sin acceso genital, del derecho de la
mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva
a traves de amenazas, coercion, uso de
la fuerza o intimidacion, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de
otras relaciones vinculares o de paren-
tesco, exista o0 no convivencia, asi
como la prostitucion forzada, explota-
cion, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

Econémica y patrimonial:
La que se dirige a ocasionar un me-
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Violencia de género y explotacion sexual

noscabo en los recursos econémicos o
patrimoniales de la mujer, a través de
la perturbacidn de la posesion, tenencia
o propiedad de sus bienes, pérdida,
sustraccion, destruccion, retencion o
distraccion indebida de objetos, instru-
mentos de trabajo, documentos perso-
nales, bienes, valores y derechos
patrimoniales.

Simbolica:

La que a través de patrones estere-
otipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca domina-
cion, desigualdad y discriminacion en
las relaciones sociales, naturalizando la

subordinacion de la mujer en la socie-
dad.

Modalidades de Violencia:

Ademas la ley sefiala que, segun las
formas que se manifieste en los distin-
tos ambitos, las modalidades son:

Violencia doméstica:

Aquella ejercida contra las mujeres
por un integrante del grupo familiar, in-
dependientemente del espacio fisico
donde ¢sta ocurra, que dafie la digni-
dad, el bienestar, la integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o patri-
monial, la libertad, comprendiendo la
libertad reproductiva y el derecho al
pleno desarrollo de las mujeres. Se en-
tiende por grupo familiar el originado
en el parentesco sea por consanguini-
dad o por afinidad, el matrimonio, las
uniones de hecho y las parejas o no-
viazgos. Incluye las relaciones vigentes

o finalizadas, no siendo requisito la
convivencia;

Violencia institucional:

Aquella realizada por las/los fun-
cionarias/os, profesionales, personal y
agentes pertenecientes a cualquier or-
gano, ente o institucion publica, que
tenga como fin retardar, obstaculizar o
impedir que las mujeres tengan acceso
a las politicas publicas y ejerzan los de-
rechos previstos en esta ley. Quedan
comprendidas, ademas, las que se ejer-
cen en los partidos politicos, sindica-
tos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civil;

Violencia laboral:

Aquella que discrimina a las muje-
res en los ambitos de trabajo publicos
o privados y que obstaculiza su acceso
al empleo, contratacion, ascenso, esta-
bilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil,
maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacion de test de embarazo. Cons-
tituye también violencia contra las mu-
jeres en el ambito laboral quebrantar el
derecho de igual remuneracion por
igual tarea o funcion. Asimismo, in-
cluye el hostigamiento psicologico en
forma sistematica sobre una determi-
nada trabajadora con el fin de lograr su
exclusion laboral;

Violencia contra la libertad re-
productiva:

Aquella que vulnere el derecho de
las mujeres a decidir libre y responsa-
blemente el nimero de embarazos o el

Tiempo Latinoamericano « 41



intervalo entre los nacimientos, de con-
formidad con la Ley 25.673 de Crea-
cion del Programa Nacional de Salud
Sexual y Procreacion Responsable;

Violencia obstétrica:

Aquella que ejerce el personal de
salud sobre el cuerpo y los procesos re-
productivos de las mujeres, expresada
en un trato deshumanizado, un abuso
de medicalizacion y patologizacion de
los procesos naturales, de conformidad
con la Ley 25.929.

“Se considera trato deshumanizado
el trato cruel, deshonroso, descalifica-
dor, humillante o amenazante ejercido
por el personal de salud en el contexto
de la atencion del embarazo, parto y
postparto, ya sea a la mujer o al/la re-
cién nacido/a, asi como en la atencion
de complicaciones de abortos natura-
les o provocados, sean punibles o no.

Se considera personal de salud a
los efectos de la ley que se reglamenta,
a todo aquel/la que trabaja en un ser-
vicio, se trate de los/as profesionales
(médicos/as, enfermeros/as, trabajado-
res/ as sociales, psicologos/as, obsté-
tricas/os, etc.) o de quienes se ocupan
del servicio hospitalario, administra-
tivo o de maestranza.

Las mujeres que se atienden en las
referidas instituciones tienen el dere-
cho a negarse a la realizacion de las
practicas propuestas por el personal
de salud. Las instituciones del ambito
de la salud publica, privada y de la se-
guridad social deben exponer grafica-
mente, en forma visible y en lenguaje
claro y accesible para todas las usua-

rias, los derechos consagrados en la
ley que se reglamenta”.

Violencia mediatica:

Aquella publicacion o difusion de
mensajes e imagenes estereotipados a
través de cualquier medio masivo de
comunicacion, que de manera directa
o indirecta promueva la explotacion de
mujeres 0 sus imagenes, injurie, di-
fame, discrimine, deshonre, humille o
atente contra la dignidad de las muje-
res, como asi también la utilizacion de
mujeres, adolescentes y ninas en men-
sajes e imagenes pornograficas, legiti-
mando la desigualdad de trato o
construya patrones socioculturales re-
productores de la desigualdad o gene-

radores de violencia contra las
mujeres.
Propuestas

A partir de las definiciones trans-
criptas, que fueran el resultado de ex-
tensas elaboraciones para procurar
abarcar en un plexo normativo la
mayor cantidad de situaciones de vio-
lencia que las mujeres pueden padecer
en los diversos ambitos donde se des-
arrollan, es que puede avanzarse hacia
su concrecion nominando lo que por
siglos ha sido negado o reducido al
ambito de lo domeéstico y por tanto
lejos del alcance del estado.

Pese a ello, aun hay provincias
como la nuestra (Cordoba) que no ha
dictado la normativa de adhesion per-
tinente, conformandose en la actuali-
dad el siguiente mapa regulatorio:
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Violencia de género y explotacion sexual

Adhesion a la Ley 26485

La Comision Nacional Coordina-
dora de Acciones para la Elabora-
cion de Sanciones de Violencia de
Género (CONSAVIG) fue creada el
21 de febrero de 2011 con el objetivo
de formular las sanciones a la violencia
de género establecidas por la ley N°
26.485 de “Proteccion integral para
prevenir, sancionar y erradicar la vio-

ESTADO DE SITUACION
J DE LA ADHESION A LA
LEY 26485 EN LAS
LEGISLACIONES
PROVINCIALES

Adhind v publico
Iz ey

| El prowecio e IE'}' cuanta
con media sanoem

i No achind

lencia contra las mujeres en todos los
ambitos que desarrollen sus relaciones
interpersonales™ en sus diferentes tipos
y modalidades.

La CONSAVIG desarrolla la elabo-
racion de normas referidas a la sancion
de violencia de género conjuntamente
con organismos nacionales, provincia-
les y municipales.
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... la violencia de género

o contra las mujeres es toda
conducta, accién u omisién, que
de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en
una relacién desigual de poder,
afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica,
psicolégica, sexual, econdmica
o patrimonial, como asi también
su seguridad personal.

Asimismo articula acciones con los
ambitos universitarios, sindicales, em-
presariales, religiosos, organizaciones
de defensa de los derechos de las mu-
jeres, y otras de la sociedad civil para
tal fin.

Entonces, afirmando la trascenden-
cia de que el Estado tome cartas en el
asunto de la violencia hacia las mujeres
dictando normas en consonancia con
los tratados internacionales relativos a
la tematica e incorporados a la Consti-
tucion Nacional, habiéndose ademas ti-
pificado en el Codigo Penal el
femicidio —“al que matare a una mujer
cuando el hecho sea perpetrado por un
hombre y mediare violencia de gé-
nero”-, hemos de considerar qué aspec-
tos contintian perpetuando la violencia
de género.

La esclavitud sexual, esto es, el
beneficio o provecho que se obtiene de
explotar la prostitucion de la mujer, se
relaciona directamente con la promo-
cion de patrones estereotipados asigna-
dos a los roles femenino y masculino
que alientan la consideracion de la
mujer como objeto.

Decimos que la EXPLOTACION
SEXUAL ES VIOLENCIA DE GE-
NERO

Porque sdlo es posible en socieda-
des que siguen produciendo sus rela-
ciones desde una cultura patriarcal
cuya base es la desigualdad,

Porque coincide con la asignacion
de ciertos comportamientos y deseos
que entran en los canones de una mas-
culinidad y una femineidad que se pro-
mueve con mas o menos violencia,

Porque los medios de comunica-
cion, las instituciones educativas. las
iglesias, los juzgados, las familias co-
operan a sostener un trato desigual, je-
rarquico, asimétrico entre hombres y
mujeres,

Porque resulta opresiva. indigna,
desventajosa, irrespetuosa de los dere-
chos humanos fundamentales.

Por estas razones hablamos de un
SISTEMA PROSTITUYENTE: El
estereotipo masculino ligado al poder,
el poder representado por el dinero, el
dinero que permite la adquisicion de
un cuerpo, y el cuerpo transformado en
objeto de la sexualidad de otro, consti-
tuye en si mismo un sistema prostitu-
yente que debe ser combatido. pm
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