Ley de Ordenamiento Laboral

Un primer escalon

* Por Camel Rubén Layun

Acaba de sancionarse la denominada Ley de Ordena-
miento Laboral, que lleva el N° 25.877. Su primer arti-
culo corresponde a la derogacién de la sospechada Ley
25.250, también llamada “Ley Banelco”.

Siguiendo su articulado comprende cuestiones de
Derecho individual, cuestiones de Derecho colectivo y de
Inspeccién laboral. Asi es que se ha dejado terminante-
mente fijado el denominado periodo de prueba en tres
meses, sin posibilidad de ampliarlo, por ninguna via, con
lo cual se cierra, no totalmente, pero en gran parte, la posi-
bilidad de utilizar esta situacién para eludir la estabilidad
del trabajador. Se ha restituido ademds, aunque no
completa, la antigua y tradicional indemnizacion por an-
tigliedad, fijandola en un mes de sueldo por ano de ser-
vicio o fraccién mayor de tres meses, cuando el trabajador
es despedido sin causa, dejando reducida la minima en un
mes de remuneracién y no dos, como era originalmente en
la Ley de Contrato de Trabajo. En ambos aspectos se logra
un mejoramiento de la situacién del trabajador.

En materia de negociacién colectiva se debe des-
tacar el haber retomado la ultraactividad de las conven-
ciones colectivas de trabajo, esto es que cuando la misma
est4 vencida y no se ha pactado una nueva, sigue rigiendo
la anterior, saliendo de la zona de peligro en que las co-
locaba la anterior ley, “obligando” a negociar, ya que pre-
sumia que se negociaba a “la baja”. En cuanto a los conflic-
tos colectivos definitivamente limita los que se refieren a
servicios esenciales, a los sanitarios y hospitalarios, la pro-
duccién y distribucién del agua potable, energia eléctrica
y gas y el control de trédfico de aviones, en cuyo caso las
partes deberan garantizar el servicio. Esto habia sido legis-
lado con anteriores normativas, dando facultades a la
autoridad a extender estos “servicios esenciales”, con los
cuales se iba debilitando el colectivo laboral. Ademads la
experiencia de lucha de los trabajadores, y muy en parti-
cular en nuestra Provincia, demuestra que no se ha dejado
sin servicios minimos esenciales cuando ha habido con-
flictos colectivos. Asi podemos ver en el recorrido hist6-
rico que nunca falté la energia eléctrica, ante los no pocos
conflictos del Sindicato de Luz y Fuerza, y similarmente,
tampoco faltaron servicios hospitalarios, de trafico aéreo y
los demas. Esto revela que cuando se ha dado la corriente
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reglamentarista del Derecho de Huelga, lo ha sido
para anular o menoscabar la fuerza del conflicto y
no para resguardar los denominados servicios
minimos. En este tema es digno de resaltar que
queda a la reglamentacién fijar cuando un conflic-
to afecta otros servicios esenciales, pero ya tras-
ciende la discrecionalidad de la autoridad y debe-
ra remitirse (la reglamentacién) a los criterios de
la O.ILT.

Se crea un Sistema Integral de Inspeccién
de Trabajo y de la Seguridad Social, que a la par
de una simplificacién del registro laboral, y el
control de las Cooperativas de Trabajo, intenta su-
perar el dramético problema del trabajo no regis-
trado, denominado comiinmente “trabajo en ne-
gro”. Ojald se avance operativamente sobre las
buenas intenciones legislativas.

Es destacable que se haya creado un ca-
pitulo para el denominado “Balance Social”, que
obliga a las empresas que ocupen mas de tres-
cientos trabajadores a elaborar anualmente un ba-
lance social que recoja “informacién sistematiza-
da relativa a condiciones de trabajo y empleo,
costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la
empresa”. No deja de ser valioso, pero en nuestro
pais, donde la pequefia empresa es mayoritaria y
los pequeiios negocios de todo tipo existen a lo
largo y a lo ancho de su territorio, es necesario
crear formas de control y de ayuda social, para
que todos los trabajadores estén registrados, y se
organice alguna suerte de colaboracién para que
ese pequeno y pequenisimo empresario ingresen
a la normalidad, especialmente si se advierte que
en ese caso las partes -trabajadora y empleadora-
tienen una relacién inmediata y personal, que na-
da tiene que ver con una empresa de trescientos
trabajadores. En este tema deberian actuar ade-
mas los sindicatos y cdmaras empresarias, salien-
do ambos de su disfuncionalidad y las ONGs en
lo que puedan contribuir, en conjunto con la auto-
ridad de aplicacién, para revertir la situacién, con
la dindmica que la cuestién requiere.

En efecto, la produccién de pobres y la
marginacién social tiene su epicentro en el
mundo del trabajo, de manera tal que hace falta
una sélida atencién al mismo para revertir la
gravedad social que padece Argentina, por lo que
esperamos que esta reforma aliente nuevas me-
didas legislativas y operativas para llegar al
objetivo, concientes que con la Ley 25.877 apenas
si hemos ascendido un escalén, del subsuelo en
que nos encontramos.-

* Abogado

Cordoba

Red Comercio Justo
de Organizaciones Campesinas
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En Cérdoba, a través del trabajo que se realiza en las
distintas organizaciones campesinas, como APENOC
(Serrezuela), UCATRAS (Traslasierra), OTRABU
(Cruz del Eje), OCUNC (Quilino), UCAN y Pampa de
Achala, se producen en forma artesanal productos co-
mo cabritos mamones, miel, arrope de tuna y otros,
queso de cabra, dulces, licores, escabeches, etc.
Los cabritos son alimentados exclusivamente a leche y
pasto natural, y provienen de madres libres de brucelo-
sis y tuberculosis. Es un alimento natural con calidad
campesina.
» ;Sabias que...?
Cuando uno elige estos productos participa de un co-
mercio justo valorando el trabajo de los campesinos y
apoyando ¢l esfuerzo de las organizaciones a través de
la Red Comercio Justo.
* ;Cémo se comercializa?
La tarea es llevada a cabo por compafieros que hacen
llegar los productos en forma directa, sin intermediarios
o con intermediarios concientes que apoyan y fomentan
un comercio justo.
Las organizaciones fijan un precio de costo de los pro-
ductos, beneficiando de esta manera a toda la cadena de
comercializacion: productor, vendedor y consumidor.
Las ventas se realizan a través de campaias en donde
los productos llegan a un punto central en una fecha de-
terminada y luego se distribuyen para su posterior en-
trega a los consumidores solidarios, comprometidos y
concientes.
Esta red estd formada por todos los que creemos en la
existencia de un mecanismo de comercializaci6n justa,
sostenida por la coordinacion de estudiantes y organiza-
ciones estudiantiles de distintas facultades, y se fortale-
ce y crece dia a dfa con el aporte que le podemos hacer
entre todos. En este camino estamos y seguimos traba-
Jando para que cada vez mas personas se puedan sumar
al trabajo de la venta de productos campesinos.
e ;Como encontrarnos?
Si te interesan nuestros productos o tenés alguna pro-
puesta, comunicate con la Red: Tel. (0351) 4710776
redcomerciojusto @hotmail.com
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