Taller de Andlisis de la Realidad

La crisis de

“La cultura del trabajo y el desempleo feroz"”
fueron los temas trabajados por los participantes al
TALLLER DE ANALISIS DE LA REALIDAD 99, organizado
este afio por nuestro Centro de Formacion.

El siguiente trabajo, desgrabacion del taller
asesorado por el licenciado ALBERTO PARISI, co-
rresponde al médulo de la problemdtica Social.

Trabajo y empleo son dos cosas diferentes y a la
vez totalmente relacionadas. La crisis sobre el empleo, que
a partir de los 70 ha sido feroz, ha llevado a la gente a ha-
blar sobre el fin del trabajo. Otros dicen que bajo la mito-
logia tecnol6gica el trabajo humano se estd terminando
porque en realidad en pocos afios mds la tecnologia va a ser
capaz de construir aquellos trabajadores del futuro que se-
rdn los robot o algo parecido. Esto es parte de una ciencia
ficcion absolutamente perversa porque al margen de los
avances tecnolégicos no es la tecnologia la que direcciona
por dénde va la humanidad sino que son los proyectos de
sociedad. El trabajo fue un descubrimiento moderno y en
esto es importante saber que la clase que descubre el valor
del trabajo es la burguesia, luchando contra la aristocracia
que en su proyecto de vida se dedicaba a la guerra, a la di-
version pero que vivia del trabajo de otros. Vivia del traba-
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Jo del siervo de la gleba o vivia del robo o del impuesto que
le cobraba al artesanado. Fue una clase hegemdnica en el
mundo que no valoré el trabajo ni valoré el saber.

La burguesia de di6 al trabajo un significado. A es-
to lo trabaj6 mucho Marx. En El Capital se desentraiia esta
idea: la burguesia piensa al trabajo como constructora de
valores de cambio, basicamente como productora de mer-
cancfa y no ve mas alld al trabajo. Tiene una vision utilita-
ria del trabajo. La burguesia valora el trabajo porque el bur-
gués trabaja y trabaja en una posicion tal que permite que
en la relacién de trabajo se apropie de una parte de la pro-
duccion del trabajo del trabajador, aquello que Marx llamé
plusvalor.

Lo importante es que la cultura del trabajo es esen-
cialmente moderna. La cultura aristocrética y feudal no es
una cultura que valore ni al trabajo ni al saber. Inclusive si
nos fuéramos a los clésicos veriamos que en el mundo grie-
£o la idea de lo que nosotros llamamos ocio, en el sentido
de pensar, de especular, era mucho més alta que la idea del
trabajo. El trabajo es para seres inferiores; el ocio y el man-
do es para seres superiores. Eso estd en "La Politica” de
Aristoteles.

La cultura del trabajo nace en la edad moderna. La
burguesia era una clase subalterna, emergente, dominada
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junto a otras clases
por la aristocracia.
Es la lucha contra la
aristocracia donde se
dieron las revolucio-
nes inglesa. francesa
y otras.

A lo largo de
todo el siglo pasado
se sucedid la gran
transformacién. El
trabajo  industrial
transformé a Europa,
que era una sociedad
basicamente agraria,
en una sociedad in-
dustrial. Para que es-
to sucediera, la sociedad cambioé de rostro, es decir paso a
tener mayor importancia la ciudad. Las ciudades no sélo
como cabezas administrativas de los paises sino como cen-
tros productivos, En las ciudades y en sus alrededores se
pusieron las industrias y los proletarios, es decir las fami-
lias que tenfan mucha prole, muchos hijos, que habfan tra-
bajado en el campo se fueron a trabajar a las ciudades y
constituyeron el moderno proletariado. Si uno mira la Eu-
ropa de finales del siglo pasado es una sociedad tremenda-
mente conmocionada porque por un lado ha habido un de-
sarraigo de trabajadores que de una cultura rural han pasa-
do a vivir una cultura urbana pero como marginales. Los
problemas de marginalidad, violencia, alcoholismo, enfer-
medades que se daban en lo que llamamos la clase trabaja-
dora eran terrorificos. Ademds no todo el que venia del
campo conseguia trabajo. Por eso el problema de la vagan-
cia y de la violencia constitufa para estas nuevas socieda-
des un problema que atentaba - y esta seria la segunda idea
- contra la integracion social de las nuevas sociedades in-
dustriales. Asi mucha gente comenz6 a pensar en la cues-
tidn social.

La iglesia catolica oficial, tradicionalmente aliada
a la aristocracia, sac6 la Enciclica Rerum Novarum sobre la
cuestion social y el canciller Bismarck de Alemania im-
planté el seguro contra la invalidez y muerte. Dicho en tér-
minos contempordneos el trabajador que en su relacién de
trabajo sufre un accidente y no puede trabajar mas, genera
una colaboracién entre el estado y la empresa que le provee
un seguro para que no se convierta en un mendigo y man-
tenga garantizada la subsistencia minima.

En esta época, hacia 1890, el socialismo habfa cre-
cido electoralmente en Europa, lo que llevé a decir a Fede-
rico Engels, fundador del socialismo cientifico, que habia
que pensar si el socialismo no ganarfa su batalla mds por la
via electoral que por la via revolucionaria.

Mencioné estas tres circunstancias porque habia
una situacién insostenible. ; Qué es lo que peligraba con
esta gran transformacion, que provoca la reaccién de la
Iglesia, del Canciller y el socialismo.

Lo que peligraba era la integracion social de la
nueva sociedad que habia surgido de la revolucién indus-
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trial. El siglo XIX seria el siglo de la gran transformacion,
Aquel siglo que puso en prictica todo lo que la revolucién
industrial habia generado y que transformé a las sociedades
anteriores en su rostro visible e invisible. Transformé la
concepcion de sociedad. Allf aparecen los primeros soci6-
logos como Weber y Durkheim. Estos pensadores académi-
COS Comenzaron a pensar una cosa que se vivia en la reali-
dad y era como hacemos para que las sociedades no explo-
ten?

Esta nueva clase social, numerosa, desarraigada,
que sufre los efectos de la transformacion, mientras no tu-
viera un lugar organico en la sociedad iba a ser imposible
que tuviéramos sociedades cohesionadas.

El problema de la cohesion social o la integracién
social fue el gran desafio que vivié el mundo occidental,
por las transformaciones tan violentas que se habian vivi-
do.

A finales del siglo pasado los efectos de la gran
transformacion llevaron a la gente mds licida de su tiempo
a decir que la tinica manera de construir una sociedad inte-
grada es que se organice en torno al trabajo. El trabajo se-
rd el eje organizador. No cambia de naturaleza en el senti-
do de que este trabajo y los empleos correspondientes al
mismo son trabajo dentro del modo de produccién capita-
lista. Lo importante es que se crean instituciones que esta-
tuyen el contrato de trabajo y da nacimiento al empleo mo-
derno. ;Qué es el empleo? Es el trabajo entendido como or-
ganizador de la sociedad en el cual se establece un pacto
donde la sociedad le asegura a quien trabaja un contrato de
por vida por el que podrd resolver los problemas de su pro-
pia subsistencia

La idea de empleo es una idea moderna, cuando se
entendi6 que el trabajo era el eje organizador de la socie-
dad. Esto también tenfa un correlato en el contrato de tra-
bajo. que supone una relacién juridica por la que un indivi-
duo queda ligado de por vida, estableciéndose una edad por
la que se deja de trabajar y se siguen percibiendo los habe-
res. Esto generd la estabilizacién de una sociedad amenaza-
da por la implosién interna.

EL ESTADO DE BIENESTAR

De esta crisis se sali6 después de la II Guerra
Mundial donde hubo un periodo de un enorme crecimiento
hasta la década del 70. Crecimiento tanto del capitalismo
como de la fuerza y la organizacion de los trabajadores.
Los actores que llevaron a cabo esto no fueron ni los parti-
dos estrictamente comunistas,-aunque en parte colaboraron
tanto como los partidos socialistas o socialdemécrata-, ni el
fascismo que fue derrotado en la guerra.

Esta crisis fue superada y a partir de alli nace lo
que se conoce como el Estado de bienestar que consagra la
cultura del trabajo y el empleo y genera una serie de insti-
tuciones que obviamente son favorables.

El estado de bienestar representaria la concrecion
de una sociedad que ha logrado integrar a la gente sobre la
base de un pacto social, que descansa sobre la idea del tra-
bajo y el puesto de trabajo tendencialmente para todos los
que quieran trabajar. Este pacto, regulado por el estado, le
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quita al capital una prerrogativa: que la ley de la tasa de ga-
nancia sea la ley que regule la sociedad.

El estado de bienestar representd un pacto garanti-
zado por el mismo estado que le garantizaba al capitalismo
una tasa de ganancia. Es decir, a los patrones les dice: 'vos
tenés lugar, vés comandds la fabrica, tenés una ganancia
asegurada pero no pones las reglas de juego de la socie-
dad’. Y a los trabajadores les dice: "Uds. tienen que traba-
jar disciplinadamente, tienen derecho a huelga y tienen ta-
les y tales derechos’.

Se logra aquello que se buscaba: una estabiliza-
cién social hegemonizada por la burguesia. El estado mo-
derno que mds avanzo y se desarrolld es el estado capitalis-
ta.

La cultura del trabajo ha estado desde su naci-
miento hegemonizada por la burguesia. Pero ha habido un
avance de la lucha de los trabajadores, de la influencia de
los sectores progresistas de las iglesias. Del 45 al 75 en el
mundo hubo un crecimiento enorme en los derechos de los
trabajadores, de las organizaciones de los trabajadores y de
la burguesia. Pero en la década del 70 la burguesia va a pa-
tear el tablero y va a plantear un nuevo esquema.

(Qué significé cultura del trabajo? En el sentido
fuerte de la palabra significo el trabajo como integrador de
la sociedad y el correlato del puesto de trabajo, del empleo,
como respuesta a una sociedad pensada basicamente desde
el trabajo. Desde un trabajo bajo el modo de produccion ca-
pitalista regulado por el estado de bienestar, que implica
que la tasa de ganancia no impera de manera salvaje, como
sucede hoy, sobre el trabajador.

Las sociedades del socialismo real que ya desapa-
recieron no lograron crear una cultura del trabajo en el sen-
tido del trabajo como praxis liberadora, como praxis de
creacion de nuevas solidaridades y sociedades mis justas.
Fueron sociedades paternalistas, manteniendo la unidad
mediante la coaccién y no lograron crecer econémicamen-
te. En este sentido los ideales socialistas segiin lo pensaron
sus fundadores, que no lograron realizarse, pasan a ser una
cuenta pendiente del siglo que viene.

No podemos decir acd estd el modelo a seguir. Hay
que relativizar los modelos que se dieron. En algunos casos
porque fracasaron y en otros porque se realizan bajo la he-
gemonia de una clase que funda su existencia en la explo-
tacion del trabajo y del trabajo ajeno.

LA REVOLUCION NEOCONSERVADORA

La crisis de la nocién de trabajo y de empleo trans-
forman otra vez el mundo desde los 70 en adelante. Este
modelo entré en crisis por una serie de razones, entre las
que estan el avance de la revolucion tecnoldgica y la dismi-
nucion de puestos de trabajo que generd. También los pro-
cesos inflacionarios de los estados al hacerse cargo de mas
obligaciones de las que podia solventar y un cambio ideo-
légico que empieza a operarse en estos afios en funcién de
la ruptura de las viejas solidaridades que habian estado pre-
sentes a lo largo del siglo veinte. Este cambio ideolégico se
expresa con la aparicién de toda una corriente posmoderna

que retoma algunos temas interesantes y otros individualis-
tas. Como producto de toda esta suma de factores la estabi-
lizacién que se vivio en determinado espacio y tiempo de la
sociedad occidental basada en la cultura del trabajo enten-
dida como la entendia el capitalismo, entrd en crisis porque
empezo a ocurrir lo siguiente: disminuyeron de manera ve-
loz los puestos de trabajo en las industrias que habian sido
de punta, como por ejemplo el acero en los paises centrales
que después pasaron al tercer mundo. Con la aplicacién de
la informatica aplicada a las comunicaciones se generé un
modelo de desarrollo econémico que podia prescindir de
gente. Esto se conoce como revolucién neoconservadora,
que en los 80 se expresé de manera paradigmdtica con el
thacherismo y reaganismo, donde lo que se intenté fue no
solamente fortalecer este modelo sino voltear el modelo de
bienestar. Reagan y Thacher ponen en tela de juicio una se-
rie de instituciones del estado de derecho, con lo cual lo
que asoma es la incertidumbre de los que se quedan sin tra-
bajo. Ahora el estado sélo garantiza por un tiempo determi-
nado el seguro de desempleo. Esto repercutié una década
después en nuestros paises. En Argentina correspondi6 a la
época de Alfonsin.

Son la réplica periférica de lo que ocurri6 a finales
de los ochenta y hasta mediados de los noventa en el llama-
do primer mundo. Se instalé de nuevo la crisis porque la
desaparicién de puestos de trabajo, es decir el fenémeno de
desempleo expresa un fenémeno mas profundo. Es el que
la sociedad actual descree del trabajo como el eje integra-
dor. La problemitica social de finales de este siglo es muy
parecida a la de finales del siglo pasado, una problematica
de integracién social. ;Cual fue la solucién que se le dio a
finales del siglo pasado y comienzos del veinte? Fue esta-
blecer la cultura del trabajo y la institucién del empleo.
(Cudl es la problemaitica de los finales del siglo veinte?
Nuevamente un problema de integracion social, porque el
integrador anterior ha empezado a desvanecerse y eso lo
muestran las altisimas cifras de desempleo y en todo caso
la creaci6n de otro tipo de impuesto, que hoy ya estd muy
poco regulado por el estado porque ademas el empleo que
hoy se crea es el empleo precario.

Estamos a finales del siglo veinte con una crisis de
integracion social. El fenémeno que vemos y vivimos hoy
es la ruptura del tejido social, la ruptura de las solidarida-
des, la fractura de la pirdmide de estratificacion, la ruptura
no sé6lo de los sectores que tradicionalmente tenian alianza
entre si.

(Coémo se va a resolver este problema de integra-
cion social que se manifiesta, por ejemplo, en los altisimos
indices de violencia? En una sociedad que se desestructura,
aquellos que son echados del espacio social, antes de irse
dicen: “No, yo la voy a pelear antes de salir del espacio so-
cial”. Y la expresion salvaje de esa pelea es la violencia de
un chico de quince afios que es capaz de pegarle un tiro a
un taxista por veinte pesos. Ese hecho es explicable en una
sociedad donde el tejido estd absolutamente deteriorado.
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