Mujer y Trabajo

El 8 de marzo la Naciones Unidas establecieron el Dia Internacional de la Mujer en recuerdo de las

129 obreras textiles de Chicago que murieron quemadas en 1908, cuando se provoco un incendio en

la fabica que habian tomado reclamando por la reducccion de la jornada laboral, un salario equiva-
lente al de los varones y el descanso dominical.

En 1889 la Segunda Internacional,
instituye al 1° de mayo como jornada de
lucha y reivindicacion obrera en memo-
ria de los trabajadores detenidos y ajus-
ticiados en Chicago en reclamo, tam-
bién, de una jornada de 8 horas.

Estas fechas, a pesar del origen trdgi-
co de los acontecimientos que conme-
moran, se convirtieron con el tiempo en
dias de fiesta y celebracién. Hoy, con
las nefastas consecuencias del neolibe-
ralismo y la globalizacién, que produ-
cen marginacion y exclusion social,
hambre, desocupacion, precarizacion
del empleo, etc., no pueden ser instan-
cias celebrativas sino jornadas de refle-
X10m.

LAS MUJERES
EN EL MUNDO DEL TRABAJO.,

Este tema es tratado por las ciencias
sociales bajo la denominacion genérica
de division sexual del trabajo; es decir
el reparto social de tareas en funcion del
sexo. Dice J. Saltzman que la division
sexual del trabajo se produce "en la me-
dida en que las actividades laborales de
hombres y mujeres en una sociedad
—tanto dentro como fuera del hogar y la
familia- estdn segregadas en funcion
del sexo”

En todas las sociedades conocidas, des-

de la prehistoria hasta la actualidad, his-
toriadores y antropélogos han constata-
do que hombres y mujeres realizaban y
realizan trabajos de distinto tipo. Esta
asignacion de tareas es mis 0 menos ri-
gida segun el tipo de sociedad. Y en es-
ta asignacion influyen factores de orden
economico, tecnologico, politico y so-
bre todo culturales.

Mas alld de diferencias culturales, la
division sexual del trabajo se traduce en
la mayoria de las sociedades en una je-
rarquizacion en cuanto a la valoracion
social y econémica otorgada a las fun-
ciones que unos y otras desempefian,
tanto en el dmbito doméstico, como en

el extradoméstico. Valoracion que se |

realiza en perjuicio de las mujeres y se
traduce en una manifiesta en una desi-
gualdad entre ambos sexos.

Por encima de las diferencias existen-
tes en los distintos pueblos y culturas,
es de validez practicamente universal,
el hecho que las mujeres tenemos la
responsabilidad prineipal en el cuidado
y la crianza de los hijos y en las ocupa-
ciones del hogar, siendo los hombres
los encargados de los trabajos extrado-
mésticos, los que se desarrollan en el
dmbito de la economia, la politica, la
cultura. Queda asf claramente delimita-
do el 4mbito de lo piblico exclusivo del
hombre y el Ambito de lo privado: el ho-
gar, lo doméstico, donde "reina” la mu-
jer.

ORIGENES DE LA DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

La Etnologia cldsica distingue dos
formas primitivas de organizacién so-
cial, ambas relacionadas con los modos
de procurarse ¢l sustento: las socieda-
des basadas en la caza y la recoleccion
vy las basadas en la agricultura. Las pri-
meras mds moviles ¥ con poco creci-
miento demogrifico por escacez de re-
cursos. por lo que no requerian mayor
orgonizacion social, en la que los hom-
bres eran los encargados de la caza y las
mujeres de la recoleccidn sin que esto

supusiera jerarquizacion alguna.® Y las
segundas, sedentarias, basadas en la
produccién agricola, que les permitia
acumulacion de excedentes y por lo
tanto intercambio de productos, con
una organizacion social mds compleja y
jerdrquica. basada en la autoridad de los
ancianos sobre los jovenes, de los hom-
bres sobre las mujeres, lo que permitia
asegurar el control de la produccion y
de la reproduccién. Las mujeres ad-
quieren, asi, valor de intercambio entre
comunidades homdlogas, lo que deter-
mina su sometimiento, ya que son los
hombres los que toman el control social
de la distribucion de los alimentos, las
mujeres y los nifios (Meillassoux
1977). Con la descendencia, los hom-
bres se apropian ademds del producto
del trabajo de las mujeres, lo que cons-
tituye, para la teorfa marxista, la prime-
ra forma de explotacion conocida.

LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO A
TRAVES DE LA HISTORIA

Con la revolucién industrial la mujer
sale al mundo del trabajo. Los talleres,
las fdbricas, las minas y el trabajo en
casas de tamilia son los principales des-
tinos laborales de las mds pobres, mien-
tras que las de clase media y alta perma-
necen integramente dedicadas al mari-
do de amas de casa. Las mujeres prole-
tarias se vieron obligadas, para contri-
buir a la subsistencia familiar, a salir al
mundo extradoméstico, sin que esto
significara el abandono de las tareas do-
mésticas. Esta dura realidad de la doble
jornada se prolonga hasta nuestros dias.

Ademds del va citado, han sido varia-
dos los factores que determinaron la in-
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corporacion masiva de las mujeres al
mundo del trabajo, entre otros, las dos
guerras mundiales, fundamentalmente
en los paises industrializados.

En la actualidad el ingreso de la mu-
jer al dmbito extradoméstico ha ido en
constante aumento en el mundo entero,
aunque con algunas diferencias segiin
los paises. Este fenomeno es uno de los
que mds ha contribuido a una mayor
igualdad entre los sexos, sin dejar de
rescatar el aporte que los movimientos
feministas hicieron en su lucha por la
igualdad de derechos Esto produjo un
fuerte impacto en las ideas tradicionales
acerca de lo que era propio o impropio
de las mujeres, abriendo una brecha en
la incorporacién de mujeres en tareas
que hasta entonces habian permanecido
como coto cerrado de los hombres,

En el terreno ideolégico significé un
fuerte cuestionamiento del predominio
masculino en el mundo del trabajo, idea
fuertemente anclada en las costumbres
¥y la tradicién, que las mismas mujeres
aceptaban como dada por naturaleza.
Pero es sin duda el acceso a la educa-
ci6n el factor que mds influye en la to-
ma de conciencia de la discriminacién
sexual de las mujeres. Aungue el indice
de analfabetismo, a nivel mundial, es
mayor entre las mujeres que entre los
hombres, la participacién de las muje-
res en todos los niveles de la ensefianza
no cesa de aumentar, siendo en la actua-
lidad, las que mds permanecen en los
distintos niveles del sistema educativo
¥ las que en mayor
porcentaje llegan
a completarlos,
con mayor rendi-
miento que sus
companeros mas-
culinos. *

El incremento de
la participacion fe-
menina en la acti-
vidad econdmica
es un fenémeno de
alcance universal.
Algunos factores
determinantes: a)
economicos: los
extraordinarios
cambios operados
en la estructura
economica, como
la gran expansion

Diego Rivera, Mujer amasando maiz. 1924. Museo de Arte Moderno. Mexico

Dos fechas significativas

del sector terciario o de servicios, Aqui
las mujeres tienen una participacion
mayoritaria. Las tres cuartas partes de
las mujeres que trabajan lo hacen en di-
cho sector. b) demogrificos: la caida de
la fecundidad y la tendencia creciente a
permanecer en el trabajo después del
matrimonio y la maternidad, aungue es-
to no es general porque varia considera-
blemente segin los paises. ¢) culturales
e ideolégicos: estos factores actiian se-
gun sean sociedades mds avanzadas y
liberales o conservadoras y tradiciona-
les. En las primeras, si bien Ia mujer tie-
ne pleno acceso al dambito piiblico, y
por lo tanto al trabajo, se mantiene la
primitiva division sexual del trabajo
entre las tareas del dambito doméstico,
asignadas a las mujeres v las exteriores
asignadas sélo a los hombres. Esta divi-
sidn trasciende al dmbito econdmico,
cuando las mujeres se incorporan a él,
ya que convencionalmente se definen
tareas "propias" de uno y otro sexo,
considerandose que hay trabajos remu-
nerados "femeninos”, cuyo ejercicio es

| adecuado sélo para la mujer y otros que

son impropios de ella. En las socieda-
des tradicionales, en aquellos paises co-
mo los isldmicos las mujeres son pric-

| ticamente excluidas del mundo del tra-

bajo y confinadas al mundo doméstico,

| o en el Japén donde la fuerza de la tra-

£

dicion constituye un obsticulo en la

continuidad en el trabajo después del

matrimonio y la maternidad.,
Analizando los tres factores desde

nuestra realidad, vemos que estos ope-
ran en una conjuncion que afecta a las
mujeres de nuestro pueblo en mayor o
menor medida segin el nivel socio-eco-
nomico al que pertenezean, aunque la
realidad de la doble jornada es comin a
todos los niveles, ya que las mujeres
que trabajan fuera del hogar ticnen que
afrontar la dura realidad de que las ta-
reas domésticas siguen recayendo casi
exclusivamente en el sexo femenino,
con el agravante de que las mismas no
reciben valoracion social ni econémica
alguna. Sin embargo son estas tareas las
mas dura e "invisibles”, ya que son las
que deben realizarse a diario, como la
preparacion de alimentos, la limpieza,
el cuidado de los nifios, y a veces de los
ancianos. Los hombres, en cambio.
dentro del hogar se ocupan de tareas es-
porddicas, como el "bricolage” domés-
tico, el cuidado del automévil y el jar-
din (cuando los hay), la compra men-
sual de mercaderias y cuando realizan

| alguna otra tarea -la cocina, por ejem-

| plo- lo hacen s6lo los fines de semana,

ocasionalmente. como un hobby , nos
estamos refiriendo al clasico asadito del
fin de semana. teniendo que volver a
agregar, dados los tiempos que corren,

| si hay con qué!

La participacion femenina en la fuer-
za del trabajo estd sin duda subestimada
en todo sentido. No se acepta el planteo
de que el trabajo doméstico deberia ser
valorado como productivo y por lo tan-
to ser incluido en el producto bruto in-
terno de los pai-
ses, lo que altera-
ria  sustancial-
mente las cifras
del mismo. Las
estimaciones he-
chas en el primer
mundo (en nues-
tros paises no hay
estadisticas al res-
pecto y si las hay,
no son confia-
bles) respecto a lo
que el trabajo do-
méstico aporta a
la economia, indi-
can un 40 % del
producto  bruto
del conjunto de
parses industriali-
zados ( Naciones
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Unidas 1991). Ademds "la actividad fe-
menina se encuentra infravalorada en
las estadisticas, debido a que se regis-
tran como inactivas muchas mujeres
que trabajan en el sector informal de la
economia, y es bien sabido que la parti-
cipacion de la mujer en el trabajo ocul-
to. que comprende diversas formas de
subcontratacion y de empleo marginal,
es mucho mds elevada que la del hom-
bre,

EL EMPLEO FEMENINO
EN LOS DISTINTOS SECTORES.

Cuando la mujer ingresa al mundo la-
boral, lo hace generalmente en trabajos
que prolongan el rol que les es asigna-
do socialmente: las tareas domésticas, a
las que se les otorga menor reconoci-
miento y cualificacion, recibiendo un
salario menor en un 60 o 80 % del per-
cibido por los hombres en igual trabajo.

Es mayoritaria la participacion feme- |

nina en areas como la ensefanza, la sa-
nidad, la hoteleria, el turismo, el comer-
cio, en el sector estatal y Ia banca; ocu-
pando en estos ltimos casos. tareas su-
balternas, En dreas como la ensenanza y
la salud, que se consideran profesiones
feminizadas, los puestos de direccion,
supervision y gerenciamiento estdn ,
por lo general en manos de los hom-
bres.

Meneci6n particular merecen las traba-
jadoras del servicio doméstico. en cuya
labor se proyecta la escasa o nula valo-
racion que recibe por parte del conjun-
to de la sociedad este tipo de trabajo, lo
que se refleja en la escasa remuneracion
que reciben las mujeres que lo desem-
penan, la falta de aportes previsionales
por parte de los/as empleadores/as y en
general en el incumplimiento de las

normas que protegen esta actividad. En

nuestro medio querriamos destacar la
lucha que lleva a cabo el SinPeCaF,
Sindicato del Personal de Casas de Fa-
milia, para que sea respetada la legisla-
ci6n vigente y lograr ¢l mejoramiento
de la misma.

En la industria las mujeres son em-
pleadas en las fdbrica de juguetes, en la
rama textil, la madera, el armado de
electrodomésticos y de comunicacion.
Aunque estos sectores se encuentran en
decadencia dada la fuerte competencia
de productos que llegan de los paises
del Pacifico. También ocupan mujeres

las fdbricas de alimentos, en la selec-
cidén, envase y almacenamiento y aun-
que el personal de estas fabricas es ma-
yoritariamente femenino, la labor de su-
pervision y control de calidad recae en
hombres, rara vez ¢ encuentran muje-
res capataces, También el personal fe-
menino e¢s excluido de sectores como
electricidad. automecién, mecédnico y

otros que requieren horarios prolonga- |
dos, mayor resistencia o fuerza fisica |

(que con el desarrollo tecnolégico es
cada vez menos importante) .

En la agricultura, la mano de obra fe-
menina se requiere en la recoleccion
manual de frutos y en lo que se llama
"ayudas familiares” como el cultivo de
la huerta y la cria de aves y otros anima-
les de cortal, en las cercanias de la vi-
vienda, considerdndose este trabajo co-
mo una prolongacién del trabajo do-
méstico. Lo mismo ocurte con la elabo-
racion de dulees y conservas.

Otro tema que merece especial aten-
cion. es la tendencia generalizada, espe-
cialmente de las mujeres casadas, a em-
plearse a tiempo parcial. De esta ten-
dencia pueden derivarse implicancias
de tipo econémico y también de indole
ideolGgica, ya que esto presupone una
determinada concepeion del lugar de la
mujer en el mercado laboral, permitien-
do que la mujer se ocupe de las tareas
del hogar y simultineamente tenga un
trabajo remunerado fuera del hogar. Es-
to contribuye a perpetuar los roles do-
mésticos, ya que sigue recayendo casi
integramente en la mujer el cuidado de
la casa y de los nifos. En el mejor de
los casos llegan a contar con ayuda ex-
terna, de un familiar o de personal asa-
lariado, si pueden permitirselo.

Ademas, esta modalidad de empleo a
tiempo parcial, supone para la mujer la
escasa posibilidad de acceder a puestos
de responsabilidad y de poder que exi-
gen mayor dedicacion como asi tam-
bién la postergacion en su desarrollo
profesional.

Perspectivas de cambio

La diversidad de factores y la comple-
jidad de los mismos hacen que ¢l man-
tenimiento de la division sexual del tra-
bajo sea diticil de superar. La fuerza de
las ideologfas conservadoras y los pre-
juicios antifeministas, entre otros facto-
res, hacen que los estercotipos en el

mundo del trabajo permanezcan fuerte-
mente arraigados a pesar de todos los
avances logrados con la incorporacion
masiva de las mujeres a la actividad ex-
tradoméstica remunerada. Esta incorpo-
racién es uno de "los factores de cam-
bio social operados en el siglo XX en
las sociedades industrializadas, por las
muchas implicancias en la transforma-
cion de las ideologias, los valores y ha-
bitos sociales” . Hay que advertir tam-
bién que algunas corrientes conservi-
doras proponen la vuelta de la mujer al
hogar y la exaltacién de los "valores fe-
meninos” como una especie de libera-
cion, peligro que también entrafian las
propuestas de algunos feminismos, co-
mo los llamados de la diferencia. Esto
implicaria un "retroceso en el camino
de la emancipacion femenina y en la
conquista de la igualdad, ya que ambas
confluyen en la recuperacion de la vie-
ja estrategia, con nueva envoltura, de
supervalorar lo que hacen las mujeres .
que es la manera mds segura de que lo
sigan haciendo y de que se perpetie la
desigualdad”.

En la actualidad se observa que se es-
tdn produciendo algunos cambios de
habitos en las familias, con tendencia a
una mayor participacion de los hombres
en las tareas intradomésticas. Hay una
mayor colaboracion de los maridos en
las tareas del hogar, cuando la esposa
tiene un empleo remunerado, en ¢asi to-
dos los niveles socioecondmicos, sin
que esto sea una generalidad. Esta par-

| ticipacion de los hombres en las tareas

domésticas se da en mayor medida en
los hogares jovenes y en los de nivel so-
cioeconGmico mas elevado.

A pesar de que se insindan algunos
cambios, el poder de las decisiones en
¢l dmbito piblico y el poder de los re-
cursos estdn en la esfera masculina y
"quien tiene el poder define lo que es
valioso. Lo verdaderamente importante
no es tanto que se asuman tareas idénti-
cas, sino que no se definan en funcién
del sexo, ni de manera discriminatoria
para las mujeres. Se trata de diferencias
individuales entre iguales .

Marilu Ferndndez
Notas
1. AL AMOROS, Division sexual del trabajo, en
C. Amorés (coord) 10 Palabras Claves sobre la
Mujer, evd Lstella, Navarra 1995, 258.
2, Ibid. 294,
3, Thid,293.
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