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Trabajadoras con dignidad

El 29 de julio se celebra el Dia de
la Empleada Doméstica. La fecha
es motivo para tener en nuestras
paginas la presencia y la voz de un
grupo de mujeres trabajadoras que
dia a dia vuelcan todo su esfuerzo
y dejan su vida en la organizacion
de las llamadas "empleadas
domeésticas".

Este ano la celebracion contara
con el hecho de la sede propia,
gue con el aporte de algunas Insti-
tuciones y de las mismas frabajado-
ras domeésticas, el SIN.PE.CA.F. ad-
quirié el ano pasado en la calle Su-
cre 466 de la ciudad de Cérdoba.

También con el bagaje de haber
celebrado el 11 de diciembre los
treinta anos de vida. Haciendo me-
moria, las trabajadoras domésticas
conmemoraron el 30° aniversario
con la presencia de quienes fueron
pioneras y ploneros en la organiza-
cién, acompanados por un impor-
tante nimero de aflliadas y algunos
amigos, enfre los que se anota
Tliempo Latinoamericano.

No se puede hablar de la organi-
zaclén sindical de las empleadas sin
hacer mencién expresa de Sara As-
tiazaran, Secretaria General del SIN.
PE.CAF.. varias veces reelegida. Ha-
blar de Sarita en Cérdoba es hablar
de una institucién caminante que
no descansa y tampoco se calla
cuando es necesario denunciar la
explotacion de la que son victimas
las frabajadoras domésticas. Tam-
poco se cansa este grupo fuerte de
mujeres de recorrer los barrios, pue-
blos y parroquias convocando a las
domésticas para que se dfilien, pa-
ra gue exijan los aportes y la libreta,
para que les paguen lo gue la ley
manda; y nadie se achique ante la
prepotencia de las patronas. que
en muchos casos las siguen consi-
derando como sus ‘esclavas’, pen-
sando que con alguna ropita vieja
pueden franquilizar su conciencia
muchas veces de patronas "catdli-
cas’,

A lo que hay que sumarie, como
fenémeno de los dlfimos afos, la
presencia de las agencias de colo-
caclones, que trafican con la mano
de obra doméstica, cobrando tanto
al empleador como a las emplea-
das. En Cdrdoba, tres agencias fra-
fican —por lo menos— explotando
la desesperacion por enconfrar un
lugar de trabajo, utilizando ademas

un trato discriminatorio al impedir
gue se consolide |a relacion laboral,
ya gue cuando ‘el producto emple-
ada" es bueno segun sus criferios
comerciales, lo ofrecen a un mejor
postor,

La tarea de concientizaciéon que
desarrolla el SIN.PE.CA.F. no sélo es-
ta dirigida a las frabajadoras. Tam-
bién algunas patronas se acercan
al gremio para conocer sus obliga-
ciones. Y no son pocas las que bus-
can ajustarse a las disposiciones le-
gales. En el gremio encuentran indi-
caciones precisas, como due el
personal por hora no desobliga a la
patronal de una serie de obligacio-
nes, entre las que se cuentan el a-
guinaldo y el recibo de pagos.

Ante la nueva
Ley de Jubilacion

Puestos ante la disyuntiva de te-
ner que optar en el medio régimen
jubilatorio, en tiempo perentorio, el
SIN.PE.CA.F. desarrollé en los Ultimos
meses una intensa campana de di-
fusion para llegar a a mayor canti-
dad de trabgjadoras. Sara Astiaza-
ran, dice: "Como gremio tenemos la
responsabilidad de multiplicar nues-
tros esfuerzos para llegar a todos.
Pero dadas las caracteristicas labo-
rales de nuestro sector, apelamos a
las organizaciones gremiales her-
manas para que sean voz de nues-
tra preocupacion. Frente a esta nu-
eva ley nos enconframos que en el
sector mas desprotegido, junto alos
trabajadores rurales, estan las traba-
jadoras domésticas’, Para dar respu-
esta a los multiples interrogantes
que plantea la nueva ley, el sindi-
cato asumié la tarea de asesorar y
capacitar mediante asambleas y u-
na atencién permanente, tanto en
el local central de calle Sucre como
en las diez delegaciones del interior
provincial.

El gremio recomendé a las traba-
Jadoras ordenar toda la papeleria
concerniente a la libreta de traba-
jo, recibo de sueldos, reclamos de
relacioneslaborales anteriores, pues
lo que no se reclame en el fiempo
establecido no podrd hacerse des-
pués. Asimismo, recuerda que para
efectuar la eleccién el empleador
debe contar con su numero de CUI-
T (Cédigo Unico de Identificacién
Tributaria), y el empleado poseer un
ndmero de CUIL; es decir, una iden-
tificacién laboral que lo diferencie
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de los demas trabajadores. Tanto el
sistema de capitalizacién como el
de reparto exigen tener 60 anos de
edad y 30 de gportes”.

En el interior provincial

Dos dias a la semana, Sarita junto
a ofros miembros de la conduccién
del gremio, vigjan al interior para a-
tender en las delegaciones que alo
largo de estos anos se establecieron
con el apoyo de ofros gremios, pa-
rroquias y el mismo Departamento
Provincial del Trabgjo.

'En el interior de nuestra provincia
—nos dice Sarita—, donde conta-
mos con 60 mil trabajadoras, los
problemas son infinitos y a veces di-
ficlles de resolver. Enfrentamos una
gran evasion patronal, a lo gue hay
que sumarle la ausencia de una in-
formacién correcta y la constante
desacreditacién de lo que el gre-
mio viene realizando’.

En este sentido, los esfuerzos del
SIN.PE.CAF. solicitando a los com-
paneros sindicalistas de ofros gre-
mios que colaboren para que las
empleadas domésticas sepan que
tienen un gremio legalmente consti-
tuldo con gestoria provincial.

Luis "Vifin" Baronetfto

DELEGACIONES DEL
INTERIOR ]
Rio Cuarto: General Paz 1010,
12 piso. Lunes, miércoles y jue-
ves, Carlos Paz: Pellegrini 136
(Departamento de Trabgjo, D.
T.). segundo y cuarto lunes de
cada mes. Cruz del Eje: San
Martin 306 (D). primer y tercer
lunes de cada mes. Alia Gra-
cla: Lepri 830 (DT), Jueves. Rio
Tercero: 25 de Mayo y San
Martin (DT). segundo viemes
de cada mes, Arreyito: Rafael
Nm 126 (D), primer viernes
de mes. San Francisco:
d 1439 (Sindicato de
U@CRA} todos los miércoles.
Villa Maria: Buenos Aires 1341
(Sindicato de Comercio), todos
los lunes. Oneativo: Larrea 358
(Caplilla Corazén de Maria),
tercer lunes de cada mes. La-
guna Larga: Club Sportivo La-
guna Larga, primer lunes de




