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500 ANOS
NUEVOS
DESAFIOS

Losdfas 14y 15 de setlembre de 1992
se desarrolléen Posadas, Mislones,
elEncuentro Taller “500 Afios:
Nuevos Dessffos”.

Estuvieron presentes compaiieros de
ATE, FATRE, Vitlvinicolas, Docentes,
Bancarios, religiososy laicos de la
ComisiénJusticlayPaz. El
Encuentro se realizé en el Sindicato
de Obreros de laindustria Maderera
de Posadas (Misiones).

Tres Integrantes de nuestro Centro
Tiempo Latinoamericanofueron
invitados a coordinarel Encuentro.
Elsédbado 14 setrabajé el tema desde
laidentidad de Nuestras Culturas: la
pluralidad cultural, lainculturaclény
la realidad cultural del hombre
mislonero, fueronlostemas de
reflexiény debate.

Eldomingo 15 setrabajésobrelos
Desaffosy ClavesparalaAcclén.
Luegodeltrabajo grupal se realizé el
Plenario parafinallzar con una
Celebraciénen la que se hizo
presentelariqueza cultural, histérica
yreligiosadelpueblomisionero.

Enesaoportunidad conversamos
conJoséDutra, Secretario General
delaSecclonal 508 de FATRE
“LeandroN. Alem”y Presidentede la
“Cooperativade Consumoy
Producclén FrutlhortfcolaLimitada”,
Provinciade Mislones.

T.L.:¢ Enquéconsiste latarea deun
gremiorural?

J.D.: Mi misién es ser dirigente de los
trabajadores rurales enrelacion de depen-
dencia, tengounasedede orientaciénpara
lostrabajadoresy atiendotambién a otros
trabajadores, que nosondelarama, cuan-
dosurge unanecesidad. Porque noexiste
otro sindicato organizado comopodrian

serlostabacaleros ode lamadera, enton-
ces recurrena mi paraque los ayude a
resolverlos problemas que tienen anivel
laboral.

T.L.: ¢ Porqué eligié la mision de ser
dirigente?

J.D.:Bueno, para hacer un poco de histo-
ria... yosoy descendiente de portugueses
e italianos, nacido en Brasil, donde me
formé comomaestrorural. Luegovineala
Argentina, porque optaba por ser argenti-
no, desde un principio de mivida mipen-
samiento fue que la Argentina seria mi
tlerra. Vengoalos 18afiosymepongoa
trabajar en elcampo, en losmontesy ahi
meviene alacabezaquetengoqueluchar
por los oprimidos, por los compaferos
trabajadores, porque Misiones es unapro-
vinciacon mucha explotacion,
Eltrabajador de Misiones, en especial el
trabajador rural estdtomadonocomoun
serhumanosinocomounaherramientade
trabajo.

T.L.:; Quéderechoslosprotegen?

J.D.: Aqui estan las leyes queregularizan
lasituacién deltrabajador, hay obras so-
ciales pero siempre y cuando haya un
sindicato organizado de atrés parallevar-
los & que estén legalizados. Adn asi las
autoridades de aplicacion aveces ponen
enprimerlugaralospatronesyluegoalos
trabajadores.

Yome dedicoenteramente aesto, porque
hetrabajadoentodaslastareas agricolas
yconozco, al lado de miscompatieros, las
injusticias quepadece eltrabajador misio-
nero. En la provincia hay méas de 75.000
trabajadores rurales de los cuales 20.000
esténlegalizadosy el resto estéd ennegro.
A estasituacion hay que sumarle elapro-
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vechamiento de los patronescon motivo
delMercosur, siempre hubo, peroahorael
contrabando de lamanode obraaumentd.
Los controles siguen con los capangas
trayendopeones delBrasil para hacerlos
trabajar porlamitad del jornal estipulado
por ley. Esperemos que |as autoridades
provinciales repriman estas actividades
clandestinas.

T.L.:¢Existe otrotipo de
organizaclénde lostrabajadores
rurales?

J.D.: En nuestro pueblocreamos unacoo-
perativa que estamos levantando con
mucha dificultad, conseguimos un espa-
ciofisico cedido por el gobierno. Son 37
hectareas detierraparatrabajarytambién
tenemos lapersoneriajuridica. Lacoope-
rativa s un grupo que nace de lamisma
seccionalde migremioparadarunaalter-
nativadetrabajo.
Sefundéhacetresafiosytenemoseneste
momento 150 socios, lamayoria fueron
despedidos de las empresas rurales por
pertenecer al gremio o buscar mejores
ingresos parasu familia. Entonces lacoo-
perativaes unarealalternativaparasupe-
raresa explotaciény darle mejoresingre-
sos alos companeros.

HugoMamani

“La culturadel hombre de campo, por
ejemplo, esla cultura deltrabajo orga-
nizado paraque rindamés la jornada.
Tamblén influyen las distintas creen-
cias, Iglesiasy gruposextranjeros que
constantementelleganallugar. Eltema
delaculturaenelgremioesentonces
untemaimportante porque alll debe-
mosbuscar objetivos que nosunany
noque nosenfrenten”. José Dutra.




