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a propasito del Sinodo.
Chavarria, el Secretario Gener
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provisoriamente la gente va y viene esper
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ecciones 'y todavia no lo
siste a convencerse que si

ando novedades.

do con el Secretario Adjunto, Angel‘
gregaran a la charla algunos mas
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dos, no duele y ayuda a

construir.

y también sobre cua

para

&Cudl es hoy la realidad de los obreros de la
construccion en Cordoba?

— "“La situacion agtual es muy critica. Solo
el 30 o/o de los compaiieros tienen trabajo
en toda la provincia de Cordoba. Los sala-
rios son bajisimos. No alcanzan para darle

de comer a nuestros hijos. Porque eso es lo |
que esta pasando. No es cosa que uno lo di- ~

ga. Los politicos no nos creen. Pero es asi.
Al que trabaja generalmente le dan dos o
tres mil pesos por semana, Qué puede hacer
una familia con eso | Tampoco hay estabili-
dad laboral, Los despidos arbitrarios son
permanentes. En la construccion el concep-
to de las ocho horas estd borrado. Normal-
mente trabajamos entre 10 y 12 hs, diarias,
Si el patron sabe que uno va a trabajar  so-
lo 8 hs., ni lo toma. Ademads se vive en una
permanente incertidumbre porque salvo ca-
sos excepcionales no hay antigiiedad, El es-
tado general de las obras es de cinco meses o
un ano. Se nos despide y se nos toma, se nos
despide y se nos toma. . . Y esto atenta tam-
bién contra la organizacion de los trabajado-
res. Porgue hoy se estd en una obra y mafia-
nz er otra. Y ni siguiera es posible conocer-
s2. Asi no se puede elegir delegados. La dis-
persion y la falta de organizacion nos difi-
culta Ia accidn para ser un poco més respeta-

brar. Asi que debemos recurrir a hospitales
o a la asistencia pablica. En fin los proble-
mas son muchos, pero lo primero sera im-
pulsar una firme campana de afiliacion, para
que todos los compaiieros puedan sentirse
respaldados y defendidos por su gremio.

La Iglesia de Cordoba ha organizado un
Sinodo para revisar, con el aporte de todos,

~ su mision evangelizadora. En ese afdn guiere

L. conocer la opinion de los trabajadores. En

concreto, como ven Uds. la accién de la lgle-

'~ sia y qué esperan de ella?

— La lylesia deberia insertarse en la clase

~_ trabajadora, conocer bien a fondo los pro-

dos como trabajadores. Incluso para confor-
mar la lista que resulté ganadora debimos
sortear varios escollos a raiz de esta inestabi-
lidad laboral,

iQué otros problemas deberan encarar Uds.
ahora como conduccion del gremio?

— Debemos revertir las condiciones laborales
que son muy precarias en la mayoria de las
empresas, Falta de higiene, seguridad, etc. . .

Queremos también aportar a elevar el nivel
de formacién de los comparieros. Porque en
la construccion el analfabetismo es muy
grande. En ninglin trabajo se lo acepta si no
sabe leer y escribir. Pero en la construccion
si. Aqui hace falta solo un par de brazos. Y
esto también afecta a la buena organizacion
gremial. Tenemos ademds que encarar el
problema de la obra social que es muy pobre
Se nos descuenta todos los meses, pero esta
totalmente caduca. No tiene ningtin servicio.
Los médicos argumentan que no pueden co-

blemas sociales. Nuestro gremio es profun-
damente cristiano, como la mayoria del pue-
blo argentino. Y quizas por esa misma situa-
cion la lglesia se encuentra demasiado con-
fiada. La quisiéramos mds cerca de nuestra
realidad. La construccion ha pasado cerca de
las iglesias, dentro de los conventos que se
han reformado, etc. Es decir que saben bien
en qué condiciones trabaja el obrero de la
construccion, Sin embargo no hemos senti-
do la voz de la lglesia que diga y denuncie
las situaciones inhumanas en las gue trabaja-
mos. Nadie salio a decir ** veamos qué pode-
mos hacer por esos obreros”, En este mo-
mento es la clase que mds abajo estd. Y na-
die se acuerda del obrero de la construccion.
Ni la Iglesia, ni los partidos politicos, ni si-
quiera la CGT. Nadie ! . . . Los (nicos que
nos acordamos somos nosotros, que nos jun-
tamos a lamentarnos de lo que nos pasa dia-
riamente y a buscar la manera de terminar
con estas injusticias.

Norma San Nicolés.
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