La democracia sindical en marcha

La clase trabajadora ha celebrado su fecha en un clima
tensionado entre la dura realidad economica y social y el
despertar de una fuerte conciencia de participacion
Gue se expresa en la renovacion de sus cuadros uirigentes
Rukén Daniele, de 33 arios, ha sido elegido en Enero e este ano
Secretario General del Sindicato de Empleados Municipales
de Cardoba. Como expresion de esa nueva dirigencia,
surgida al calor de la lucha gremial en los Gltimos afios de la
dictadura militar, nos habla hoy de realidad gremial,
la situacion de la clase trabajadora y también acerca de sus
expectativas sobre el rol de la Iglesia

TL: Qué significa hoy y aqui el
1ro. de mayo para la clase traba-
jadora?

RD: El primero de mayo de 1985
tiene un especial significado para
los trabajadores argentinos. Es el
primero en el que podemos lucir
de la recuperacion democrética
de la gran mayoria de nuestras
organizaciones, después de casi
una década de intervenciones y
comisiones transitorias impuestas
por un largo, cruel e inhumano
proceso que para imponer su pro-
yecto liberal y entreguista, debid
principalmente atacar a los mas
grandes defensores de la Justicia
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Patria: los trabajadores y sus or-

:10 - Tiempo Latinoamericano

‘‘La lglesia debe par-
ticipar activamente
en los cambios pro-
fundos que la realidad
exige", sintetiza
Rubén Daniele.

ganizaciones.

En este dia debemos festejar la
vuelta a la vida democratica de
nuestros gremios, consolidando y
organizando los sindicatos, ha-
ciéndolos fuertes y capaces de
defender la democracia politica
de nuestro pafs, con la convic-
cién de que ella sera mas durade-
ra, estable y justa, mientras me-
jor sepamos luchar contra el fla-
gelo de la desocupacion, los bajos
salarios y por mejores condicio-
nes generales de trabajo.

TL: En la realidad gremial de
Cérdoba, y también en muchos
otros puntos del pais, al calor de
la normalizacion sindical, se per-
cibe una clara renovacion de la

dirigencia gremial. Como evalia

este fenomeno y que caracteristi-
cas pueden destacarse en esa nue-
va dirigencia,de la que Ud. forma
parte?

RD: Entiendo que esta renova-
cion no es simplemente un cam-
bio de dirigentes. Son métodos
y actitudes intimamente relaciona
das a la practica de la democracia
sindical, los que decididamente
estan ganando importantes espa-
cios gremiales, al menos en nues-
tro medio. La generalizada for-
macion de cuerpos de delegados
representativos, los triunfos de
algunas listas pluralistas y la per-
manente consulta a los cuerpos
organicos para la toma de desi-
ciones , son las principales carac-
teristicas - que en forma conjun-
‘ta o individuales - son féciles de
encontrar en la gran mayoria de
los principales sindicatos de Cor-
doba, y que aseguran de por si
un saludable funcionamiento de
estas organizaciones.

TL: La lglesia Catdlica de Cor-
doba ha convocado a un sinodo
para revisar su tarea evangeliza-
dora y en este afan quigre saber
también la opinién de los secto-
res gremiales. Como trabajador y
como sindicalista qué espera de
la Iglesia de Cordoba?

RD: La Iglesia catélica ha debido
debe y debera estar siempre del
lado de los marginados y los tra-
bajadores. Es su esencia defender
a los que sufren. La estructura
latifundista, oligopélica y depen-
diente de nuestra sociedad que
permite la existencia de pocos
muy ricos y de muchos cada vez
més pobres, debe ser transforma-
da. En estos profundos cambios
que la realidad exige debe partici-
par activamente la Iglesia.

Norma San Nicolas.



