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ENTREVISTA A SARA ASTIAZARAN SECRETARIA GENERAL DEL SIN.PE.CAF.

(Sindicato del personal de casa

Hablar con Sarita es entender su trabajo, su cansancio,

quizés.

Ella transmite toda su fuerza interior de Jucha

junto a este sector marginado: Las empleadas Domésticas.
“HACER EL MANDATO DEL SENOR, AMARSE.
ESTAR AL LADO DE QUIEN SUFRE, JUGARSE

PORELLA”

Fs correntina, tiene 57 aifos. Fundadora del Sindicato y
actual Secretaria general.
Entre mate y mate, nos contd esto, que compartimos con

ustedes.

¢En qué situacion se encuentran las
empleadas domésticas?

iTiene algo que ver todo lo que se
habla sobre Derechos Humanos?

Yo pienso que la situacién de la em-
pleada doméstica es de marginacion.
iDe marginacion! Porgue en el mo-
mento act  incluso se dictan leyes
en las gue quedan especialmente ex-
cluidas. Entonces no hay vuelta que
darle. . . '

i Si tiene que ver con los Derechos
Humanos? Si, porque se estd violan-
do su derecho como personay como
trabajadora. No se la reconoce como
tal. Dentro de toda una sociedad or-
ganizada hay un sector disminuido,
en el mismo trato, un sector oprimi-
do e ignorado, que se lo tiene sola-
mente para que sirva y nada mds.

¢ Como son los sueldos de las em-
pleadas domeésticas con respecto a los
de otras trabajadoras?

Hay un abismo inmenso, porque al
no reconocernos como trabajadoras
se cometen muchas injusticias. Hay
claras excepciones, eso lo sé. Pero la
empleada doméstica no tiene derecho
a cobrar dias por enfermedad o acci-
dentes de trabajo, y esa es nuestra |u-
cha. Ahora desde diciembre del ‘84
no hay recomposicidn salarial.

{Que tipo de asesoramiento da el
sindicato? ¢ Es solo en lo laboral o
una farmacién para la vida?

Antes que nada se |as hace despertar
a su condicién de personas, de muje-
res y de trabajadoras. Nosotros les
decimos que para conocer sus dere-
chos y obligaciones como trabajado-

TRABAJAD

res deben venir al sindicato.

Les damos orientacidn total, dentro
de nuestras limitaciones y carencias.
Hay que ensefiarles a relacionarse, a
que juntas compartamos situaciones.

¢éCudndo comenzé el sindicato como
tal?

En el ano 1967, antes era mas bien
una institucion piadosa.

¢ Quienes lo comenzaron?

Un grupo de chicas de los Centros
de Malta, que funcionaban en las pa-
rroquias. Hoy serian grupos de pro-
mocion de la Mujer. Fué muy duro,
habia que comenzar por ensefarles a
compartir y ser fraternas.

¢Qué leyes consiguieron? {Cubren to-
das las necesidades de la empleada?

No, logramos lo més indispensable
como fue la reglamentacion Decreto
326, muy carente de cosas, pero. . . es
la (nica.

Luego logramos la escala de salarios.
¢En qué ano?

En el afo 73 y 74. Luego la inscrip-
cidn en la ley de Obras Sociales, pero
no podemos ponerla en ejecucion.
Practicamente desde que termino el Gl-
timo gobierno constitucional estamos
parados, y aun ahora porque no ha
cambiado absolutamente en nada.
¢Cémo se cubriria el problema?
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ESCLAVAS, NO_.”./

Nosotras necesitamos urgente que el
proyecto que se ha mandado al Con-
greso Nacional sea tratado, ya que el
afo pasado no lo trataron. Este cubri-
rfa accidentes de trabajo, salario vital
maovil, que el horarioc no exeda las
ocho horas de trabajo. Porque hay que
ver que |a empleada doméstica no tie-
ne horario de trabajo. Las que tienen
contacto con nosotras y toman con-
ciencia hacen respetar su horario. . Pe-
ro si no ... "la sefiora tiene que salir,
y hay que cuidar los chicos. o, la sefio-
ra tiene una fiesta y hay que servir”, y
al otro dfa sigue igual.

Hay falencias muy grandes en los or-
ganismos oficiales. Antes podiamos ir
con inspectores a la casa, 0 buscara la
patrona con la policia, pero los milita-
res sacaron todo esto. Y en este mo-
mento no se puede hacer nada.
¢SIN.PE.CAF. tiene alguna ideologia
paolitica?

No podemos tener; primero estd el
gremio. Somos amplias, abiertas para
todas.

A los partidos politicos ya les hemos
dicho que primero cumplan y luego ve-
remos. . . Pero es tan dificil hacerlos
cumplir,
¢ Y de la lglesia que apoyo tienen?

Lo positivo de la lglesia es que consi-
deran noble y justa nuestra tarea, nues-
tra lucha. Lo nuestro es netamente gre-
mial, por supuesto con principios cris-
tianos como es valorar al hombre, ha-
cer a la gente solidaria, defender sus
derechos v hacerlos considerar perso-
nas dentro de la sociedad.
¢Qué motivaciones personales determi-
nan su trabajo en el sindicato?

Bueno, personalmente como crisitana
dentro de este sector de trabajadoras,
habia que realizar el mandato del Se-
fior, de amarse, un amor que se de-
muestre en actos, jugarse por el otro,
estar al lado del que sufre, del oprimi-
do, sufrir con ellas y hacerlas fraternas
también.

Hablemos de la importancia de la afi-
liacién. éComo puede una empleada
narticipar ael SIN.PE.CAF ?

TRES IMAGENES DE ESTA EXPLOTACION

En el Sindicato hablamos con algunas jovenes, y
otras mujeres ya con 30 6 40 afios de servicio do-
mestico. Estos son algunos de sus testimonios:

Martina Lopez: Oriunda de San Francisco del Cha-
nar, ““Venimos porque aqui pueden solucionar mi
problema. Trabajé 8 afios en una casa en Nueva
Cordoba, y ahora sin darme explicaciones me echa-
ron del trabajo”. Su novio, quien la acompafia nos
dice: ""No la dejaban salir hasta hace 2 anos, alli la
conocli, y ahora le ayudo a que comprenda que no
se debe dejar explotar’”, ‘“No me daban recibos de
sueldo, contintia Martina Lopez, ni podia hacer los
aportes para la jubilacion', ahora me voy a afiliar
al Sindicato, que es el Unico que nos puede defen-
der"'.

Marcela Mounier: Ante la pregunta: ¢ Por qué vie-
ne a afiliarse?, nos dice: ‘‘porque me gusta aportar
{_con algo. El Sindicato me parece humano y concre-

to. Las empleadas domésticas somos muy golpea-
das y sin apoyo de nadie. . . y ...somos seres hu-
manos también como los demas. . . Mis dos hijas y
yo somos empleadas domésticas, no obstante ellas
con mucho sacrificio estudian, una abogacia, la
otra es ya profesora de cosmetologia’.

Gloria: Quien colabora desde hace 8 afios en el Sin-
dicato: ““Yo quiero apoyar el trabajo que se haga.
Algunos dirdn que somos negativas, pero solo deci-
mos la verdad'’,

"“Esto es como ver la cocina de la sociedad, el tras-
fondo. . . " El Estado nos ayuda a medias, con los
sueldos es tremendo, ahora seguin la ley, se debe pa-
gar de 6 a 7 mil pesos y hasta 10 mil como maxi-
mo, es irrisorio el monto, ni siquiera nos aproxima-
mos, estamos muy Iejos del minimo legal"". “Noso-
tras exigimos 200 pesos por hora en el mes de mar-

zo. .Tenemos que darle gracias a Sarita, su labor
aqul es muy grande''.
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Tiene que llegar al Sindicato, aquf las
atienden sus propias compaferas traba-
jadoras.

Es indispensable que se afilien para
mantenernos legalmente, El gremio es
de ellas, tienen que aprender a partici-
par es la Gnica forma de defenderse. Y
eso lo pedimos a los medios de comu-
nicacion, sue si no fueran tan burgue-
ses. . . algunos. Necesitamos un espacio
aunque sea chiquito, dedicado a la E.D
su problemdtica, sus luchas y anhelos,
etc.

¢ Vistos ya los problemas écémo se
debe reivinaicar y revalorizar el tra-
bajo de las empleadas de casa de fa-
milia?

Primero que nada deben ser tratadas
como personas, no cubriéndolas con
un manto de maternalismo "ah.. . .
porque le presto una piecita, cOmo

Sarita, testigo y testimonio,
una mujer entregada a Cristo en el
rostro de las empleadas domésticas

PFORQUE LA EXCLUSION
EXPRESA DE LA LEY 22222

Si, es la auténtica realidad. Exis-
te un gran sector de nuestra so-
ciedad argentina, constituido por
las empleadas domésticas, que la
ley de Contrato de Trabajo ex-
cluye expresamente de los bene-
ficios, derechos y garantias, lega-
les y constitucionales. A las tra-
bajadoras del Servicio Domeéstico
no se las considera iguales a los
demds trabajadores. Por qué????
Cual es el argumento de tipo filo-
sofico, legal, economico, consti-
tucional, etc. . . que dio pié a los
legisladores argentinos para co-
meter esta injusticia cuando se
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PRENDAS PARA DAMAS Y CABALLEROS

L

dict6é la ley de Contrato de Traq
bajo??2?

Esta nueva etapa del pais, que
hace poco hemos comenzado en
democracia, debe posibilitar a
los argentinos, incluido los secto-
res mas desprotegidos y margina-
dos para reivindicar estos dere-
chos, al trabajo, salaric digno,
igualdad ante la ley, etc. a través
del Movimiento Obrero, la orga-
nizacién sindical y la participa-
cién politica es que también, las
trabajadoras del Servicio Domés-
tico podran alcanzar este derecho
tan elemental de que carecen.

Antonio Efrain Guzman.)
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CONCU RRQ Sindicato del Personal de Casas de Familia

Su direccién es: 9 de Julio 849

no tiene . . . a cambio me hace las co-
sas "',

“Le hago un favor porgue tiene un
hijo, si no, no lo puede mantener”’,
Muy bien !!! Pero tengale en orden la
parte legal. Pdguenle justamente su
trabajo.

Se debe borrar de la sociedad argen-
tina la mendicidad en los trabajado-

res. El trabajo tiene un precio porque
esta hecho por personas, entonces,
hay que respetarlo.

No puede haber un sector de traba-
jadoras que no sean consideradas
tales.
¢ Cudl es !a situacién real del sindica-

to, hay?

Una situacién incomprensible en un
gobierno democratico. iNO HEMOS
TENIDO RECOMPOSICION SALA-
RIAL! Desde que subi6 el gobierno

democratico, tuvimos unas pocas que
logramos después de una serie de tra-
mitaciones y ahora desde diciembre
del ‘84 no se nos da una sola recom-
posicion salarial.

Tuvimos una audiencia con el Minis-
tro de Trabajo; hablamos con la CGT
para pedirle que sague la cara por no-
sotras. Hace como 15 dias le entre-
gamos una carpeta al Sr. Gobernador
Dr. Angeloz, de la cual me acaban de
preguntar de la C.G.T.si tuvimos res-
puesta, y les digo: Absolutamente
ninguna. Ellos piensan enfrentarlo
mafiana v si no llevar el problema a
Buenos Aires a través de la C.G.T.
Nacional.

Esa es la situacion real, hoy 13 de
Marzo.

Susana B. Guzmadn

Freg Blent
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